
 

         COMUNICATO SINDACALE 

 

Qualche doverosa precisazione… 

 

La Flc-Cgil  territoriale negli ultimi cinque anni è stata presente alle sedute di contrattazione presso 

l’ICS Tarra, condividendo tutti i contratti integrativi sottoscritti dalla RSU d’Istituto. 

La Flc-Cgil in quanto organizzazione territoriale di un sindacato firmatario del CCNL fa parte 

di diritto della delegazione sindacale, con le stesse prerogative e pari dignità della RSU. 

Nessuna norma di legge né contrattuale considera “la contrattazione un argomento interno all’istituto” 

che riguarderebbe la sola RSU. 

L’art.23 del CCNL riconosce ai sindacati firmatari del CCNL il diritto di indire assemblee sindacali 

per informare i lavoratori su materie di interesse sindacale, compresa la contrattazione d’istituto, alla 

quale partecipano con pieno diritto, unitamente alla RSU. 

All’assemblea di ottobre, indetta dalla Flc-Cgil, hanno partecipato una cinquantina di lavoratori, 

comprese due RSU che hanno avuto la possibilità di fare il punto sulla contrattazione appena avviata  

e illustrare la loro posizione sulla ripartizione del Fondo d’Istituto. 

E’ stata firmata, invece, a dicembre dalla sola CISL un’ipotesi di contratto coi vecchi parametri, in 

contrasto non solo con la RSU che solo a parole viene esaltata ma anche con le OO.SS. Territoriali 

che hanno partecipato alle trattative e senza ricercare da parte della dirigenza quel maggior consenso 

possibile, come va suggerendo l’ARAN nei suoi orientamenti applicativi. 

Ricordiamo il dato di rappresentatività riportato in questo istituto alle ultime elezioni RSU del 2021: 

CISL 36 voti – CGIL 35 voti – UIL 17 voti – Anief 2 

Ricordiamo inoltre che la RSU è un organismo collegiale che prende le sue decisioni all’unanimità o 

a maggioranza dei suoi componenti. La firma di un solo componente, in quanto espressione  

minoritaria, in un organismo collegiale non ha alcun valore all’esterno e non rappresenta la RSU. 

Auspichiamo, tuttavia, dopo la sottoscrizione definitiva del CCNL 19-21, una ripresa delle trattative 

e di un confronto costruttivo tra le parti, nell’interesse comune di tutto il personale docente e ATA 

dell’Istituto. 
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