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Rapporto tra RAV e PdM 

Il piano di Miglioramento è stato redatto sulla base delle priorità e dei traguardi individuati nel Rav. Tra gli obiettivi di 
processo stabiliti nel Rav sono stati scelti quelli più funzionali al raggiungimento dei traguardi prefissati. 

Rapporto tra PTOF e PdM 

L’elaborazione dell’offerta formativa triennale ha tenuto conto delle priorità e dei traguardi previsti dal piano di 
miglioramento. Gli obiettivi di processo e le azioni in cui gli stessi obiettivi sono stati declinati sono parte integrante 
della progettualità prevista dal PTOF. 



ICS TARRA DI BUSTO GAROLFO 
PIANO DI MIGLIORAMENTO 2016/2019- AGGIORNAMENTO DEL 23-10-2017 

MAPPA PER LA PROGETTAZIONE 
2.1  Risultati 

scolastici 

Rendere più omogenea 
la distribuzione della 

fasce di voto 
dell'esame di stato, 

incrementando le fasce 
intermedie 

2.3  Competenze 
chiave e di 

cittadinanza 
  

2.2 Risultati nelle 
prove 

standardizzate 
nazionali 

Migliorare i risultati delle 
prove Invalsi nella Scuola 
Secondaria. Rendere più 
omogenei i risultati tra le 
classi (Italiano) e dentro 

le classi (Matematica) 
nella Scuola Primaria 

  

2.4  Risultati a 
distanza 

Aumentare la 
percentuale di 

alunni che seguono 
il consiglio 
orientativo. 

Aumentare la 
percentuale di 

alunni promossi 
dopo il primo anno 

della scuola 
secondaria di 

secondo grado. 

    PRG1       PRG2     PRG3 

3A.1 Curricolo, progettazione e 
valutazione 

                
  

Subarea: Curricolo e offerta formativa 
                

  

Sviluppare un curricolo verticale per 
competenze, per dare continuità al 
processo di apprendimento e per favorire il 
successo formativo nel suo complesso   

OB1 

            

  

Subarea: Progettazione didattica 
  

  
            

  

Definire programmazioni disciplinari per 
classi parallele in cui siano definite 
conoscenze, abilità e competenze, al fine 
di evitare che ci siano disparità tra le classi 
e, in particolare, che vi siano classi con 
esiti più bassi    

  

OB 2 

            

  

Subarea: valutazione studenti 
  

  
            

  

Definire criteri di valutazione comuni per le 
diverse discipline e le diverse classi 

  
OB 3 

            
  

Analizzare collegialmente i risultati delle 
prove Invalsi 

  
  

      
OB1   

  
  

3A.2 Ambiente di apprendimento 
  

  
      

    
  

  

Subarea: Dimensione organizzativa 
  

  
      

    
  

  

Incrementare la strumentazione 
tecnologica e potenziare la rete    Wi-Fi per 
creare ambienti di apprendimento 
innovativi ed efficaci   

OB 4 
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Subarea: Dimensione metodologica 
          

    
  

  

Sperimentare nuove metodologie 
didattiche che favoriscano la 
partecipazione e il coinvolgimento attivo 
dell'alunno           

    

  

  

3A.3 Inclusione e differenziazione 
          

    
  

  

Subarea: Inclusione 
          

    
  

  

Subarea: Recupero e potenziamento 
          

    
  

  

Progettare e realizzare attività di 
recupero/potenziamento 

          
OB 2   

  
  

3A.4 Continuita' e orientamento 
          

    
  

  

Subarea: Continuita' 
          

    
  

  

Programmare incontri tra docenti della 
primaria e della secondaria per definire 
competenze in uscita-entrata e 
monitoraggio dopo alcuni mesi           

    

  

  

Monitorare gli esiti degli ex alunni dopo il 
primo anno delle superiori 

          

    

  

OB 1 

Subarea: Orientamento 
          

    
  

  

Implementare le informazioni, gli incontri e 
il materiale utili agli alunni per una scelta 
consapevole della scuola secondaria di 
secondo grado           

    

  

OB 2 

3B.5 Orientamento strategico e 
organizzazione della scuola 

          
    

  
  

Subarea: Missione e obiettivi prioritari 
          

    
  

  

Rinnovare i progetti per differenziare le 
aree tematiche proposte e per andare 
incontro alle nuove esigenze dell'utenza 

          

    

  

  

Subarea: Controllo dei processi 
          

    
  

  

Subarea: Organizzazione delle risorse 
umane 

          
    

  
  

Realizzare una maggiore condivisione tra il 
lavoro delle funzioni strumentali e le varie 
commissioni in momenti strutturati 

          

    

  

  



Subarea: Gestione delle risorse 
economiche           

    
  

  

3B.6 Sviluppo e valorizzazione delle 
risorse umane 

          
    

  
  

Subarea: Formazione 
          

    
  

  

Incrementare la formazione finalizzata 
all'innovazione tecnologica e didattica 

  
OB 5 

      
    

  
  

Incrementare la formazione dei docenti 
finalizzata all'orientamento 

  

  

      

    

  

OB 3 

Subarea: Valorizzazione delle competenze 
          

    
  

  

Subarea: Collaborazione tra insegnanti 
          

    
  

  

Predisporre una banca di materiali e 
strumenti didattici condivisa tra i docenti 

          
OB 3   

  
  

3B.7 Integrazione con il territorio e 
rapporti con le famiglie                 

  

Subarea: Collaborazione con il territorio 
                

  

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie 
                

  

Incrementare le azioni per coinvolgere i 
genitori attraverso momenti di incontro, 
formazione e informazione su tematiche 
afferenti al loro ruolo                 

  

 



PROGETTO 1 

TITOLO: Risultati scolastici 

Responsabile progetto:    Dirigente Scolastico 

Responsabili obiettivi di processo:  Caporaso Milena 

1. PRIORITÀ, TRAGUARDI E OBIETTIVI DI PROCESSO 

Esiti Priorità Traguardi Processi Annualità 

Settori/Aree Obiettivi di processo 
1 2 3 

Risultati 
scolastici 

Rendere più 
omogenea la 

distribuzione della 
fasce di voto 

dell'esame di stato, 
incrementando le 
fasce intermedie 

Uniformare 
maggiormente la 
distribuzione delle 
fasce di istituto alla 
media nazionale; in 
particolare diminuire 

del 5% la 
percentuale di 6 

incrementando del  
3% quella dei 7, del 
1% quella degli 8 e 
del 1% quella dei 9. 

OB1 
Sviluppare un curricolo verticale per competenze, per dare 
continuità al processo di apprendimento e per favorire il 
successo formativo nel suo complesso 

x x x 

OB 2 

Definire programmazioni disciplinari per classi parallele in cui 
siano definite conoscenze, abilità e competenze, al fine di 
evitare che ci siano disparità tra le classi e, in particolare, che vi 
siano classi con esiti più bassi    

x   

OB 3 
Definire criteri di valutazione comuni per le diverse discipline e 
le diverse classi 

x   

OB 4 
Incrementare la strumentazione tecnologica e potenziare la rete    
Wi-Fi per creare ambienti di apprendimento innovativi ed 
efficaci 

x x x 

OB 5 
Incrementare la formazione finalizzata all'innovazione 
tecnologica e didattica 

x x x 

 



2 OBIETTIVI E AZIONI 

OB1 
Sviluppare un curricolo verticale per competenze, per dare continuità al processo di apprendimento e per favorire il successo 
formativo nel suo complesso 

 

Azioni Responsabili Risultati attesi Indicatori/descrittori 

Az.1 
Istituire una commissione di lavoro interdisciplinare 
formata da docenti dei tre ordini di scuola e di tutti gli 
ambiti disciplinari 

D.S. Costituzione della commissione Realizzazione Si/No 

Az.2 Sviluppare i filoni di competenza approvati dal Collegio Gruppi di lavoro Avere sviluppato tutti i filoni 
Numero di filoni 

sviluppati 

Az. 3 
Elaborare un modello di unità di progettazione per 
competenze 

Gruppi di lavoro Modello semplice ed efficace Si/no 

Az.4 Programmare UPC interdisciplinari e di materia Gruppi di lavoro 
Programmazione di almeno una UPC 
interdisciplinare per classe 

Numero di UPC 
prodotte 

Az.5 
Elaborare criteri e indicatori per la valutazione e la 
certificazione delle competenze 

Gruppo di lavoro 
Produzione di griglie con criteri ed 
indicatori 

Realizzazione Si/No 

Az.6 
Attuare una didattica per competenze e laboratoriale 
attraverso la realizzazione delle UPC programmate 

Docenti di classe 
Realizzare momenti strutturati di lavoro 
didattico per competenze 

Numero di classi 
coinvolte 

Az.7 Monitoraggio Gruppo di lavoro Attuazione di quanto programmato Completamento Sì/No/In parte 

 

Durata / Monitoraggi a.s. 2016/17 Termine previsto 
Termine 
effettivo Risultati effettivi 

Az.1 
O N D G F M A M G L 

ott-16 ott-16 Si 

Az.2 O N D G F M A M G L mag-17 ott-16 10 filoni 

Az.3 O N D G F M A M G L mag-17 mag-17 scheda di progettazione 

Az.4 O N D G F M A M G L mag-18 ott-16 16 UPC programmate 

Az.6 O N D G F M A M G L mag-18 mag-17 6 classi 

Az 7 O N D G F M A M G L giu-17 giu-17 In parte  

 



Durata / Monitoraggi a.s.2017/18 
 

Az 5 O N D G F M A M G L mag-18   
 

Az.7 O N D G F M A M G L giu-18    

 

Durata / Monitoraggi a.s.2018/19  

Az.6 O N D G F M A M G L mag-19   
 

Az.7 O N D G F M A M G L giu-19   
 

 



OB 2 
Definire programmazioni disciplinari per classi parallele in cui siano definite conoscenze, abilità e competenze, al fine di 
evitare che ci siano disparità tra le classi e, in particolare, che vi siano classi con esiti più bassi 

Azioni Responsabile Risultati attesi Indicatori/ descrittori 

Az.1 Stabilire incontri di materia/interclasse DS Calendario riunioni 
Calendario Si/No 

Az.2 
Elaborare programmazioni comuni partendo dalle 
indicazioni nazionali 

Dipartimenti di materia/ interclassi 
Programmazioni per conoscenze, 
abilità e competenze 

Realizzazione Si/No 

Az.3 
Deliberare in Collegio docenti e pubblicare sul sito della 
scuola 

DS 
Approvazione delle varie 
programmazioni 

Si/No 

Az. 4 Predisporre prove comuni per classi parallele 
Dipartimenti di materia e 

interclassi 
Realizzazione di prove comuni 

Numero prove comuni 
predisposte 

Az.5 Predisporre criteri di correzione e e di valutazione 
comuni 

Dipartimenti di materia e 
interclasse 

Griglia di correzione e valutazione 
comune 

Realizzazione Si/No 

Az.6 
Somministrare prove comuni per classi parallele in 
ingresso, intermedie e finali 

Docenti di classe 
Somministrazione in tutte le classi Somministrazione Si/No 

Az.7 Monitorare i risultati 
Dipartimenti di materia e 

interclasse 

Omogeneità dei risultati, con 
distribuzione gaussiana dei voti 
all'interno delle classi 

Percentuali dei risultati 

 

 Durata / Monitoraggi a.s. 2016/2017 Termine previsto   
Termine 
effettivo Risultati effettivi 

Az.1 O N D G F M A M G L 
set-16 set-16  Sì 

Az.2 O N D G F M A M G L ott-16 ott-16 Sì 

Az.3 O N D G F M A M G L ott – 16  ott -16 Sì 

Az.4 

O N D G F M A M G L 

apr-17 apr-17 

Primaria: n.3 (ingresso, 
intermedia, finale) per italiano e 
matematica. Secondaria: 
n.3(ingresso, intermedia, finale) 
per italiano, matematica, 
inglese, seconda lingua. 

Az.5 O N D G F M A M G L apr-17 apr-17 Sì 

Az.6 O N D G F M A M G L mag-17 mag-17 Sì 

Az.7 
O N D G F M A M G L giu-17 giu-17 

Predisposte le tabelle per i 
dipartimenti di materia e 
interclasse, con i risultati. 

 



 Durata /monitoraggi a.s. 2017/18 Termine previsto 
Termine 
effettivo Risultati effettivi 

Az. 2 O N D G F M A M G L giu-18   

Az. 7 O N D G F M A M G L giu-18   

Le azioni 1 – 3 – 4 – 5 – 6 vengono realizzate ogni anno  



OB 3 Definire criteri di valutazione comuni per le diverse discipline e le diverse classi 

 

Azioni Responsabile Risultati attesi Indicatori 

Az.1 
Formare un gruppo di lavoro per la definizione di criteri 

di valutazione comuni 
DS Creazione di una commissione 

Realizzazione 

Si/No 

AZ. 2 Elaborare criteri di valutazione comuni Commissione Griglia di valutazione comune 
Realizzazione 

Si/No 

Az.3 
Condividere i criteri di valutazione con i dipartimenti discipli-

nari e/o le interclassi 

Dipartimenti disciplinari e in-

terclassi 

Eventuali modifiche delle griglie 

di valutazione 
Sì/No/In parte 

Az.4 
Validare collegialmente e pubblicare nel sito web e in Nexus 

(registro elettronico) 
DS Approvazione dei criteri comuni Validazione Si/No 

Az. 5 Adottare criteri di valutazione Docenti di classe Utilizzo dei criteri nelle valutazioni Si/No 

Az.6 Monitorare Commissione 
Valutazioni omogenee tra le classi e distrubuzione 

gaussiana dei voti 
Si/No 

 

Durata / Monitoraggi a.s. 2016/17 Termine previsto 
Termine ef-
fettivo 

Risultati effettivi 

Az.1 O N D G F M A M G L ott-16 ott-16 Sì 

Az.2 O N D G F M A M G L ott-16 ott-16 Sì 

Az.3 O N D G F M A M G L ott-16 ott-16 Sì 

Az.4 O N D G F M A M G L nov-16 ott-16 Sì-Delibera collegiale 

Az 5 O N D G F M A M G L giu-17 giu-17 Sì 

Az6 O N D G F M A M G L giu-17 giu-17 

Sì ma nel confronto dei 
risultati permangono dif-
ferenze tra le classi, do-

vute a fattori diversi 



 

Durata / Monitoraggi a.s. 2017/18 Termine previsto 
Termine 
effettivo Risultati effettivi 

Az.1 O N D G F M A M G L ott-17 ott-17 

 Az.2 O N D G F M A M G L genn-18 

  Az.3 O N D G F M A M G L genn-18 

  Az.4 O N D G F M A M G L genn-18 

  Az 5 O N D G F M A M G L febb-18 

  Az6 O N D G F M A M G L giu-18   

  



OB 4 
Incrementare la strumentazione tecnologica e potenziare la rete Wi-Fi per creare ambienti di apprendimento innovativi ed effi-
caci 

 

Azioni Responsabile Risultati attesi Indicatori 

Az.1 Individuare una FS per i progetti PON DS Nomina FS PON Si/No 

Az.2 
Elaborare i progetti per la partecipazione ai bandi PON ine-
renti al potenziamento informatico 

FS Stesura dei progetti 
Numeri di bandi a cui 

si partecipa 

Az.3 
Approvare il progetto in Collegio Docenti e in Consiglio di 
istituto 

Collegio docenti e Consiglio di isti-
tuto 

Approvazione  
Si/No 

Az.4 
Implementare le dotazioni tecnologiche anche attraverso 
azioni di fundraisig 

DS Reperimento di risorse 
Finanziamenti ottenuti 

Az. 5 Realizzazione dei progetto DS 
Creazione delle infrastrutture tecnologiche 

e di aule attrezzate 

Cablaggio strutturale 
di tutti i plessi e nume-

ro di Lim 

Az.6 Monitoraggio FS 
Implementazione delle infrastrutture e del-

la strumentazione tecnologica 

Numero di ambienti di 
apprendimento innova-

tivi 

 

Durata / Monitoraggi a.s. 2016/2017 Termine previsto 
Termine 
effettivo Risultati effettivi 

Az.1 O N D G F M A M G L nov-16 ott-15 FS individuata 

Az.2 O N D G F M A M G L giu-17 gen-16 2 bandi 

Az.3 O N D G F M A M G L 
giu-17 gen-16 Sì-Approvazione orga-

ni collegiali 

Az.4 O N D G F M A M G L giu-17 ott-16 Finanziamenti ottenuti 

Az.5 O N D G F M A M G L 
giu-17 ott-16 Cablaggio effettuato e 

18 Lim  

Az.6 
O N D G F M A M G L 

giu-17 Giu-17 Tutte le classi della 
Primaria e della Se-
condaria hanno a di-
sposizione una Lim. 

 



OB 5 Incrementare la formazione finalizzata all'innovazione tecnologica e didattica 

 

Azioni Responsabile Risultati attesi Indicatori 

Az.1 Verificare i livelli di competenza dei docenti DS Individuazione livello competenza docenti 
Creazione di fasce di 

livello 

Az.2 Individuare i percorsi di formazione più idonei DS Individuazione delle aree di formazione 
Numero percorsi indivi-

duati 

Az.3 
Contattare e coinvolgere nel progetto alcuni istituti del terri-
torio per costruire una rete 

DS Costituzione di una rete di scuole Numero scuole coinvolte 

Az.4 Deliberare l'adesione al corso e la costituzione della rete. DS Approvazione dei corsi di formazione Delibera Si/No 

Az.5 
Costituire un gruppo di insegnati per ogni corso di forma-
zione 

DS Formazione di un gruppo di docenti Realizzazione Si/No 

Az.6 Pianificare e attivare il corso Coordinatore di plesso Calendario degli incontri Calendario Si/No 

Az.7 Monitorare DS 
Incremento dei livelli di competenza dei 

docenti 

Percentuale di docenti 
che utilizzano nuove 

tecnologie e metodolo-
gie 

 

Durata / Monitoraggi a.s. 2016/17 Termine previsto 
Termine 
effettivo Risultati effettivi 

Az.1 O N D G F M M G L 
ott-16 

ott-16 
Questionario sui bisogni 

formativi  

Az.2 O N D G F M M G L ott-16 ott-16 N.15 moduli. 

Az.3 O N D G F M M G L 
nov-16 

ott-16 
Costituzione di una rete-

8 scuole coinvolte 

Az.4 O N D G F M M G L nov-16 ott-16 Delibera collegiale 

Az.5 O N D G F M M G L nov-16 nov-16 Sì 

Az.6 O N D G F M M G L giu-17 feb-17 Sì 

Az.7 O N D G F M M G L 

 

giu-17 
giu-17 

100% del personale uti-
lizza nuove tecnologie 

Le azioni 5-6-7 vengono realizzate ogni anno.  



PROGETTO 1-COSTO TOTALE: € 77.525,00 

 

OBIETTIVO 1 
Sviluppare un curricolo verticale per competenze, per dare continuità al processo di apprendimento e per favorire il suc-
cesso formativo nel suo complesso 

COSTI  

 
Ore Quantità Costo Copertura 

Personale interno 300 

 

5.250 € Mof 

Consulenti 1 

 

300 € Fondi per il funzionamento 

Beni 
    Servizi 
    Totale 
  

5.550 €   

 

OBIETTIVO 2 
Definire programmazioni disciplinari per classi parallele in cui siano definite conoscenze, abilità e competenze, al fine di 
evitare che ci siano disparità tra le classi e, in particolare, che vi siano classi con esiti più bassi  

COSTI 
 

 
Ore Quantità Costo Copertura 

Personale interno 20 

 

350 € Mof 

Consulenti 
    Beni 
    Servizi 
    Totale 
  

350 € 

  

OBIETTIVO 3 Definire criteri di valutazione comuni per le diverse discipline e le diverse classi 

COSTI 
 

 
Ore Quantità Costo Copertura 

Personale interno 0 

 

0 

 Consulenti 
    Beni 
    Servizi 
    Totale 
      



OBIETTIVO 4 Definire criteri di valutazione comuni per le diverse discipline e le diverse classi 

COSTI 
 

 
Ore Quantità Costo Copertura 

Personale interno 60 

 

1.050 € Mof 

Consulenti 
    

Beni 

Cablaggio 
strutturale 

 

15.000 € PON 

LIM, proiettori 
e pc 

 

54.000 € PON, donazioni, sponsorizzazioni, Fondo per l'istituzione 

Servizi 
    Totale 
  

70.050 € 

  

OBIETTIVO 5 Incrementare la formazione finalizzata all'innovazione tecnologica e didattica 

COSTI 
 

 
Ore Quantità Costo Copertura 

Personale interno 0 

 

0 

 Consulenti 45 

 

1.575 € Fis 

Beni 
    Servizi 
    Totale 
  

1.575 € 

   



PROGETTO 2 

TITOLO:  Risultati nelle prove standardizzate nazionali 

Responsabile progetto:    Dirigente Scolastico 

Responsabili obiettivi di processo:  Lo Presti Maria Grazia 

1. PRIORITÀ, TRAGUARDI E OBIETTIVI DI PROCESSO 

 

Esiti Priorità Traguardo   Processi Annualità 

Risultati nelle pro-

ve standarizzate 

nazionali 

Migliorare i risultati del-

le prove Invalsi nella 

Scuola Secondaria. 

Rendere più omogenei i 

risultati tra le classi 

(Italiano) e dentro le 

classi (Matematica) nel-

la Scuola Primaria 

Secondaria: 

aumentare di 1 punto 

la percentuale dei 

risultati di Italiano 

e di 2 punti 

in Matematica. 

Primaria: 

rientrare nella media 

nazionale 

OB1 
Analizzare collegialmente i risultati delle 

prove Invalsi 
X X X 

OB 2 
Progettare e realizzare attività di recupe-

ro/potenziamento 
X X X 

OB 3 
Predisporre una banca di materiali e stru-

menti didattici condivisa tra i docenti 

 

X X 

  



2 OBIETTIVI E AZIONI 

OB1 Analizzare collegialmente i risultati delle prove Invalsi 

Azioni Responsabile Risultati attesi Indicatori 

Az.1 Costituire un gruppo di lavoro DS Formazione del gruppo Si/No 

Az.2 Analizzare i dati pervenuti dall'INVALSI Commissione Tabulazione dei risultati Realizzazione Si/No 

Az.3 Comunicare i risultati al collegio Commissione 
Condivisione e riflessione sui 
risultati 

Si/No 

Az.4 
Prevedere il confronto sugli ITEM più critici nei dipartimenti disci-
plinari 

Dipartimenti disciplinari 
Condivisione dei concetti da 
approfondire 

Si/No 

Az.5 
Programmare attività didattiche specifiche finalizzate al migliora-
mento degli apprendimenti negli ambiti risultati più critici 

Docenti di classe Stesura delle attività didattiche Numero attività programmate 

Az.6 Monitoraggio Commissione 
Uniformità con i risultati nazio-
nali 

Si/no 

 

Durata / Monitoraggi a.s. 2016/2017 
Termine 
previsto 

Termine effettivo Risultati effettivi 

Az.1 S O N D G F M M G L set-16 set-16 Sì 

Az.2 S O N D G F M M G L nov-16 set-16 Sì 

Az.3 S O N D G F M M G L dic-16 ott-17 Sì 

Az.4 S O N D G F M M G L dic-16 dic-17 Sì 

Az. 5 S O N D G F M M G L giu-17 giu-17 Realizzato in parte 

Az. 6 S O N D G F M M G L giu-17 giu-17 Realizzato in parte 

Le azioni 2 – 3 – 4 – 5 – 6 vengono realizzate ogni anno  



OB 2 Progettare e realizzare attività di recupero/potenziamento 

 

Azioni Responsabile Risultati attesi Indicatori 

Az.1 Analizzare i livelli di apprendimento degli alunni Coordinatore Suddivisione in fasce di livello Si/no 

Az.2 Formare gruppi di alunni con diversi livelli di apprendimento Docenti di classe 
Costituzione dei gruppi di la-
voro 

Si/no 

Az.3 Progettare percorsi mirati al recupero delle abilità di base Docenti di materia 
Programmazione e calenda-
rizzazione del percorso 

Classi coinvolte 

Az.4 Progettare percorsi mirati al potenziamento della abilità Docenti di materia 
Programmazione e calenda-
rizzazione del percorso 

Classi coinvolte 

Az. 5 Svolgere attività programmate in piccoli gruppi di lavoro Docenti di materia 
Svolgimento con cadenza pe-
riodica 

Numero incontri 

Az.6 
Predisporre e somministrare prove strutturate tipo Invalsi in italia-
no e matematica 

Docenti di classe 
Acquisizione di una metodo-
logia di lavoro 

Numero di prove somministrate 

Az.7 Monitoraggio Docenti di classe Miglioramento dei risultati Risultati prove Invalsi 

 

 
Durata / Monitoraggi a.s. 2016/2017 Termine Risultati effettivi 

Az.1 S O N D G F M M G L feb-17 Sì 

Az.2 S O N D G F M M G L feb-17 Sì 

Az.3 S O N D G F M M G L feb-17 15 classi 

Az.4 S O N D G F M M G L feb-17 15 classi 

Az.5 S O N D G F M M G L mag-17 In media 10 ore per classe 

Az.6 S O N D G F M M G L mag-17 
Prove somministrate in tutte le 

classi della primaria e secondaria. 

Az.7 S O N D G F M M G L sett-17 
Miglioramento degli esiti delle pro-
ve classi seconde primaria e terze 

secondaria 

Le azioni 1-2 - 3- 4-5-6 - 7 vengono realizzate ogni anno 

 



OB 3 Predisporre una banca di materiali e strumenti didattici condivisa tra i docenti 

 

Azioni Responsabile Risultati attesi Indicatori 

Az.1 Individuare una commissione DS Commissione Si/No 

Az.2 Raccogliere materiale in formato digitale Commissione Biblioteca digitale Quantità di materiale 

Az.3 Creare una piattaforma on line Commissione Piattaforma Si/No 

Az.4 
Attuare un percorso di formazione per docenti sull'utilizzo della 
piattaforma 

Commissione Corso di formazione Numero di docenti partecipanti 

Az.5 Monitorare FS Utilizzo della piattaforma 
Percentuale di docenti che utiliz-

zando la piattaforma 
 

Durata / Monitoraggi a.s. 2017/18 Termine previsto Risultati effettivi 

Az.1 S O N D G F M M G L Ott-17 
 

Az.2 S O N D G F M M G L Giu-18 
 

Az.3 S O N D G F M M G L Gen-18 
 

Az.4 S O N D G F M M G L Feb-18 
 

Az.5 S O N D G F M M G L Giu-18 
 

 
  



PROGETTO 2 -COSTO TOTALE: € 16.800,00 

 

OBIETTIVO 1 Analizzare collegialmente i risultati delle prove Invalsi 

COSTI 

 

 

Ore Quantità Costo Copertura 

Personale interno 100 

 

1.750 € Mof 

Consulenti 

    Beni 

  

 

 Servizi 

    Totale 

  

1.750 € 

  

OBIETTIVO 2 Progettare e realizzare attività di recupero/potenziamento 

COSTI 

 

 

Ore Quantità Costo Copertura 

Personale interno 400 

 

14.000 € Piano diritto allo studio 

Consulenti 

    Beni 

    Servizi 

    Totale 

  

14.000 € 

   



OBIETTIVO 3 Predisporre una banca di materiali e strumenti didattici condivisa tra i docenti 

COSTI 

 

 

Ore Quantità Costo Copertura 

Personale interno 60 

 

1.050 € Mof 

Consulenti 

    Beni 

    Servizi 

    Totale 

  

1.050 € 

 
 
  



PROGETTO 3 

TITOLO:  Esiti a distanza 

Responsabile progetto:    Dirigente Scolastico 

Responsabili obiettivi di processo:  Caporaso Milena 

1. PRIORITÀ, TRAGUARDI E OBIETTIVI DI PROCESSO 

Esiti Priorità Traguardi 
 

Processi Annualità 

Settori/Aree 
  

Obiettivi di processo 1 2 3 

Esiti a distanza 

Arrivare ad una percen-
tuale di promossi al ter-
mine della Prima classe 
Secondaria di secondo 

grado in linea con i risul-
tati nazionali 

Aumentare la percen-
tuale di alunni che 

seguono il consiglio 
orientativo. Aumenta-
re la percentuale di 

alunni promossi dopo 
il primo anno della 

scuola secondaria di 
secondo grado. 

OB1 
Monitorare gli esiti degli ex alunni dopo il primo anno delle supe-

riori 
x x x 

OB2 
Implementare le informazioni, gli incontri e il materiale utili agli 

alunni per una scelta consapevole della scuola secondaria di se-
condo grado 

x x x 

OB3 
Incrementare la formazione dei docenti finalizzata all'orientamen-

to  
x 

 

 
  



2 OBIETTIVI E AZIONI 

OB1 Monitorare gli esiti degli ex alunni dopo il primo anno delle superiori 

 

Azioni Responsabile Risultati attesi Indicatori/descrittori 

Az.1 Istituire una commissione di lavoro  D.S. Costituzione della commissione Si/no 

Az.2 Consultare l'anagrafica dello studente Gruppi di lavoro 
Elenchi di ex alunni iscritti alle va-
rie scuole superiori 

Si/no 

Az. 3 
Preparare le richieste per le scuole superiori per avere gli esiti 
degli ex alunni dopo il primo anno delle superiori 

Gruppi di lavoro 
Modello di richiesta da inviare alle 
scuole superiori 

Si/no 

Az.4 Tabulare dei dati pervenuti dalle scuole superiori Gruppi di lavoro Realizzazione grafici Si/no 

Az.5 
Comparare dei dati con quelli pervenuti dal Ministero circa i pro-
mossi e bocciati che hanno seguito il consiglio orientativo 

Gruppo di lavoro Analisi risultati Si/no 

Az.6 Monitoraggio Gruppo di lavoro 
Attuazione di quanto programma-
to 

Completamento Si/no/in 
parte  

 

Durata / Monitoraggi a.s. 2016/17 
Termine 
previsto 

Termine 
effettivo 

Risultati effettivi 

Az.1 S O N D G F M A M G L Sett-16 Sett-16 Sì 

Az.2 S O N D G F M A M G L Sett-16 Sett-16 Sì 

Az.3 S O N D G F M A M G L Ott-16 Ott-16 Sì 

Az.4 S O N D G F M A M G L Dic-16 Dic-17 
No, perché dati non otte-

nuti 

Az.5 S O N D G F M A M G L Mag- Giu 17 Giu-17 No 

Az.6 S O N D G F M A M G L Giu-17 Giu-17 

Il progetto non è stato at-
tuato per mancanza di 
dati. Tutto l’iter sarà ri-

proposto a partire da sett. 
2017 

 



Durata / Monitoraggi a.s. 2017/18 Termine previsto 
Termine 
effettivo 

Risultati effettivi 

Az.2 S O N D G F M A M G L Sett-17 Sett-17 Elenchi 

Az.3 S O N D G F M A M G L Sett-17 Sett-17 Richiesta inviate 

Az.4 S O N D G F M A M G L Ott-17 Ott-17 Dati ottenuti 

Az.5 S O N D G F M A M G L Giu 18 
  

Az.6 S O N D G F M A M G L Giu-18 
  

 

OB2 
Implementare le informazioni, gli incontri e il materiale utili agli alunni per una scelta consapevole della scuola secondaria di secondo 

grado 

 

Azioni Responsabile Risultati attesi Indicatori/descrittori 

Az.1 Istituire una commissione di lavoro D.S. Costituzione della commissione Si 

Az.2 Preparare schede e test attitudinali Gruppi di lavoro Schede e test orientativi Si 

Az.3 
Predisporre, in un'area del sito, la pubblicazione di materiale in-

formativo per genitori e alunni 
Gruppi di lavoro Creazione link Si 

Az.4 Predisporre una scheda strutturata per il consiglio orientativo Gruppi di lavoro Scheda Si 

Az.5 
Organizzare incontri pomeridiani di gruppi di alunni e genitori con 

le scuole superiori 
Gruppo di lavoro Stesura calendario Si/no 

Az.6 
Organizzare un incontro con i genitori per spiegare le varie tipo-

logie di indirizzi di scuola secondaria 
Gruppi di lavoro Data incontro Si/no 

Az.7 Pubblicizzare le iniziative del territorio in ambito orientativo Gruppo di lavoro Bacheca di classe Parziale 

Az.8 Monitoraggio Gruppo di lavoro 
Attuazione di quanto programma-

to 
Completamento Si/no/in 

parte 

 



 
Durata / Monitoraggi a.s. 2016/17 Termine previsto 

Termine 
effettivo 

Risultati effettivi 

Az.1 S O N D G F M A M G L Sett-16 Sett-16 Sì 

Az.2 S O N D G F M A M G L Sett-16 Sett-16 Sì 

Az.3 S O N D G F M A M G L Sett – 16 Sett – 16 Sì 

Az.4 S O N D G F M A M G L Ott-16 Ott-16 Scheda 

Az.5 S O N D G F M A M G L Nov-16 
 

Incontri effettuati 

Az. 6 S O N D G F M A M G L Ott-17 
  

Az.7 S O N D G F M A M G L Ott-16 Gen- 17 
 

Bacheca 

Az.8 S O N D G F M A M G L Giu-18 
  

 

Durata / Monitoraggi a.s. 2017/18 Termine previsto 
Termine 
effettivo 

Risultati effettivi 

Az. 6 S O N D G F M A M G L Nov-17 Nov- 17 
Incontro programmato 

per il 13 nov 2017 

Az.8 S O N D G F M A M G L Giu-18 
  

Le azioni 1, 2, 3, 4, 5, 7 si realizzeranno ogni anno 

  



OB3 Incrementare la formazione dei docenti finalizzata all'orientamento 

 

Azioni Responsabile Risultati attesi Indicatori 

Az.1 Individuare i percorsi di formazione più idonei DS 
Individuazione delle aree di for-

mazione 
Si/no 

Az.2 
Contattare e coinvolgere nel progetto alcuni istituti del territorio 

per costruire una rete 
DS Costituzione di una rete di scuole Numero scuole coinvolte 

Az.3 Deliberare l'adesione al corso e la costituzione della rete. DS 
Approvazione dei corsi di forma-

zione 
Si 

Az.4 Pianificare e attivare il corso Coordinatore di plesso Calendario degli incontri Calendario Si/no 

Az.5 Monitorare DS 
Attuazione di quanto programma-

to 
Si/no 

 

Durata / Monitoraggi a.s. 2017/18 Termine previsto 
 

Risultati effettivi 

Az.1 S O N D G F M A M G L Gen-18 
  

Az.2 S O N D G F M A M G L Gen-18 
  

Az.3 S O N D G F M A M G L Gen-18 
  

Az.4 S O N D G F M A M G L Marzo-18 
  

Az.5 S O N D G F M A M G L Giu-18 
  

 
  



PROGETTO 3 -COSTO TOTALE: € 3.739,00 

 

OBIETTIVO 1 Monitorare gli esiti degli ex alunni dopo il primo anno delle superiori 

COSTI 

 

 

Ore Quantità Costo Copertura 

Personale interno 60 

 

1.050 € Mof 

Consulenti 

    Beni 

  
 

 Servizi 

    Totale 

  

1.050 € 

  

OBIETTIVO 2 
Implementare le informazioni, gli incontri e il materiale utili agli alunni per una scelta consapevole della scuola secon-
daria di secondo grado 

COSTI 

 

 

Ore Quantità Costo Copertura 

Personale interno 60 

 

2.100 € Mof 

Consulenti 

    Beni 

    Servizi 

    Totale 

  

2.100 € 

  

  



OBIETTIVO 3 Incrementare la formazione dei docenti finalizzata all'orientamento 

COSTI 

 

 

Ore Quantità Costo Copertura 

Personale interno 10 

 

175 €   

Consulenti 10 

 

414 € 

 Beni 

    Servizi 

    Totale 

  

589 € 

 
 


